
Анализ результатов опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования, реализуемым в СКФ БГТУ им.В.Г.Шухова за 2025 год 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по образовательным программам 

высшего образования и Порядком о независимой оценке качества образования 

система независимой оценки качества образования (далее-НОКО) предполагает 

участие в осуществлении оценочной деятельности работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц. 

Опрос работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в области 

образования. 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности 

и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ высшего 

образования, имеет существенное значение при оценке качества подготовки 

выпускников, так как именно они являются партнерами филиала СКФ БГТУ 

им.В.Г.Шухова и будущими работодателями для них. Опрос работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ высшего 

образования для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников 

является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС ВО и комплексной 

системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в филиале. 

Целью опроса является получения регулярной и максимально объективной 

информации о качестве подготовки выпускников и планирования мероприятий по 

повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных 

услуг. 

Задачи опроса: 
− выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

− предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки 

выпускников; 

− совершенствование системы управления образовательной деятельностью на 

основе мониторинга качества подготовки выпускников. 

В опросе принимали участие работники, руководители подразделений, 

начальники отделов, руководители организаций, заместители руководителей 

предприятий, деятельность которых соответствует профилю (специальности), 

реализуемой образовательной программы, участвующие в разработке и реализации 

образовательных программ высшего образования, реализуемых филиалом СКФ 

БГТУ им.В.Г.Шухова. 

Анкетирование работодателей по вопросам качества подготовки выпускников 

по образовательным программам высшего образования проводилось в марте 2025 

года. 

Взаимодействие организаций с филиалом СКФ БГТУ им.В.Г.Шухова носит 

многосторонний характер. В основном организации/предприятия предоставляют 

свои площадки для проведения практической подготовки обучающихся, участвуют в 

преподавании учебных дисциплин (модулей), в разработке основных 



образовательных программ высшего образования и их рецензировании, 

задействованы в проведении государственной итоговой аттестации в качестве 

председателей и членов государственных экзаменационных комиссий. 

По результатам опросов работодателей был проведен анализ данных в разрезе 

образовательных программ высшего образования. 

 

 

Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы 08.03.01 «Строительство»  

профиль «Промышленное и гражданское строительство» 

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе 

которых: 

- директор ООО «Альфапроект»; 

- зам.генерального директора по производству АО «Кавказкурорт проект»; 

- начальник ПТО филиал «Минводы-Кровля» ООО «Завод Технофлекс» 

Анализ представленных ответов показал следующее: 
86,6% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, 

соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические 

знания в профессиональной деятельности. 

88% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при 

этом определили основные достоинства подготовки выпускников - актуальность 

практических навыков. Но отмечают затруднение применения практических навыков 

в нестандартных ситуациях. 

92% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на 

рабочем месте. 

90,6% опрошенных работодателей удовлетворены уровнем коммуникативных 

качеств обучающихся. 

92% опрошенных удовлетворены дисциплинированностью и 

исполнительностью  выпускников.   

91 % опрошенных удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию. 

100 % опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников данного направления подготовки на работу. 

100 % опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с 

кафедрой в форме приема обучающихся на практику. 

 

Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы  

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»  

профиль «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» 

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе 

которых: 

- главный специалист отдела эксплуатации технологической инфраструктуры 

ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России по Ставропольскому краю; 

- директор ООО «Промышленные системы автоматического управления»; 



-  начальник технического отдела ООО «МЕДИПАЛ». 
 Анализ представленных ответов показал следующее: 

96,6% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, 

соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности. 

98 % опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при 

этом определили основные достоинства подготовки выпускников - актуальность 

практических навыков. 

94,6% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на 

рабочем месте. 

95,3 % опрошенных работодателей удовлетворены уровнем коммуникативных 

качеств обучающихся. 

98,5% опрошенных удовлетворены дисциплинированность и 

исполнительность выпускников филиала. 

95% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию. 

100 % опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников данного направления подготовки на работу, но при наличии 

определённых условий. 

100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с 

кафедрой в форме приема обучающихся на практику. 

 

 

Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной  

программы 38.03.01 «Экономика»  

профиль «Экономика предприятий и организаций» 

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе 

которых: 

- главный бухгалтер ООО «Гидроспецфундаментстрой» г.Кисловодск; 

- главный бухгалтер ООО «Дорхан 21 Век – Пятигорск»; 

             - начальник отдела по работе с персоналом ЗАО «Водная компания «Старый 

источник» Ставропольский край г. Ставрополь. 

Анализ представленных ответов показал следующее: 
96% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников  филиала, отметив при этом актуальность полученных теоретических 

знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности. 

95% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при 

этом определили основные достоинства подготовки выпускников - актуальность 

практических навыков. Но отмечают затруднение применения практических навыков 

в нестандартных ситуациях. 

94,3% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на 

рабочем месте. 

97% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем 

коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и 



исполнительность выпускников филиала. 

96,5% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию. 

100% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников данного направления подготовки на работу, но при наличии 

определённых условий. 

100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с 

кафедрой в форме приема обучающихся на практику. 
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Информация о результатах опроса работодателей в 2025 году 

об оценке удовлетворенности качеством образования (рассчитывается по 10-ти балльной шкале) 
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подготовки 
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08.03.01 

«Строительство» 

3 8,8 8,4 8,8 8,8 8,8 8,8 9,2 9,2 9,2 9 9,2 9 9,2 9,2 9,2 9 + - - 

09.03.01 
«Информатика и 
вычислительная 

техника» 

3 9,7 9,3 10 9,7 10 9,7 9,0 9,7 9,7 9,3 10 9,3 9,7 10 9,3 9,7 + - - 

38.03.01 

«Экономика» 

3 9,8 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,8 9,0 9,5 9,8 9,5 9,8 9,8 9,5 9,2 9,5 + - - 
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Ключевые направления сотрудничества организации с вузом (рассчитывается удельный вес показателя) 

 
Наименование направления 

подготовки (специальности) 

Всего 

респондентов 

(объединений), 

принявших 

участие в 

опросе 

Отметьте ключевые направления сотрудничества Вашей организации с университетом и профильными кафедрами 

участие в разработке фондов 

оценочных средств, % 

сотрудничество в области 

актуализации разработки 

учебных курсов, % 

сотрудничество в 

области преподавания 

и проведения мастер-

классов, % 

прием 

обучающихся 

ООП на 

практику, % 

участие в работе 

государственных 

экзаменационных 

комиссиях, % 

08.03.01 «Строительство» 3 60 60 60 100 20 

09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника» 

3 60 40 40 100 20 

38.03.01 «Экономика» 3 60 40 40 100 20 

 


