
Постановление Правительства Ставропольского края от 4 декабря 2025 г. № 

631-п  

"Об утверждении программы противодействия коррупции в Ставрополь-

ском крае на 2026 - 2030 годы" 

 

В целях реализации Федерального закона "О противодействии коррупции", Закона 

Ставропольского края "О противодействии коррупции в Ставропольском крае" Правительство 

Ставропольского края постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую программу противодействия коррупции в Ставропольском 

крае на 2026 - 2030 годы. 

2. Руководителям исполнительных органов Ставропольского края, государственных ор-

ганов Ставропольского края, образуемых Губернатором Ставропольского края или Правитель-

ством Ставропольского края, разработать и утвердить антикоррупционные программы (планы 

противодействия коррупции). 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Став-

ропольского края разработать и утвердить муниципальные программы по вопросу противодей-

ствия коррупции (планы противодействия коррупции). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя пред-

седателя Правительства Ставропольского края, руководителя аппарата Правительства Ставро-

польского края Бабкина И.О. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года. 

 

Губернатор Ставропольского края В.В. Владимиров 

  

 

 



УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Ставропольского края 

от 04 декабря 2025 г. № 631-п 

Программа  

противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2026 - 2030 годы 

Паспорт программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2026 - 2030 

годы 

Наименование 

Программы 

программа противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2026 - 

2030 годы (далее - Программа) 

Ответственный  

исполнитель  

Программы 

Правительство Ставропольского края 

Соисполнители 

Программы 

- исполнительные органы Ставропольского края, государственные органы 

Ставропольского края, образуемые Губернатором Ставропольского края 

или Правительством Ставропольского края (далее соответственно - испол-

нительные органы края, государственные органы края); 

- структурные подразделения аппарата Правительства Ставропольского 

края; 

- органы местного самоуправления муниципальных образований Ставро-

польского края (далее - органы местного самоуправления края) (по согла-

сованию) 

Основание для 

разработки  

Программы 

- Федеральный закон "О противодействии коррупции"; 

- Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг"; 

- Закон Ставропольского края "О противодействии коррупции в Ставро-

польском крае" 

Цели Про-

граммы 

- создание эффективной системы противодействия коррупции в Ставро-

польском крае, обеспечивающей защиту прав и законных интересов граж-

дан, общества и государства; 

минимизация проявлений коррупции в системе государственного и муни-

ципального управления в Ставропольском крае; 

формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Задачи  

Программы 

- развитие системы мониторинга эффективности государственной полити-

ки в области противодействия коррупции в Ставропольском крае; 

- осуществление мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях противодействия коррупции в исполни-

тельных органах края, государственных органах края и органах местного 

самоуправления края; 

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, в 

исполнительных органах края, государственных органах края и органах 

местного самоуправления края; 

- стимулирование антикоррупционного поведения государственных граж-

данских служащих Ставропольского края и муниципальных служащих му-

ниципальной службы в Ставропольском крае (далее соответственно - гра-

жданские служащие, муниципальные служащие); 

- профилактика коррупционных правонарушений на государственной гра-

жданской службе Ставропольского края и муниципальной службе в Став-

ропольском крае (далее соответственно - гражданская служба, муници-

пальная служба); 

- повышение эффективности обучения гражданских служащих и муници-



пальных служащих по вопросам противодействия коррупции; 

- обеспечение открытости и доступности для населения Ставропольского 

края информации о деятельности исполнительных органов края, государ-

ственных органов края и органов местного самоуправления края; 

- повышение уровня правосознания граждан и популяризации антикор-

рупционных стандартов поведения в Ставропольском крае; 

- усиление мер по минимизации бытовой коррупции в Ставропольском 

крае; 

- повышение качества оказания социально значимых государственных и 

муниципальных услуг в Ставропольском крае; 

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере осуще-

ствления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (далее - закупки); 

- активизация участия институтов гражданского общества в реализации 

антикоррупционных мероприятий в Ставропольском крае 

Срок реализа-

ции Программы 

2026 - 2030 годы 

Прогнозируемые 

объемы и  

источники  

финансирования 

Программы 

прогнозируемый объем финансирования Программы составит 8500,00 тыс. 

рублей, в том числе за счет средств бюджета Ставропольского края (далее - 

краевой бюджет) 8500,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

- в 2026 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2027 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2028 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2029 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2030 году - 1700,00 тыс. рублей 

Ожидаемые ре-

зультаты реа-

лизации меро-

приятий Про-

граммы 

- эффективная реализация государственной политики в области противо-

действия коррупции в Ставропольском крае; 

- повышение эффективности государственного и муниципального управ-

ления в Ставропольском крае; минимизация коррупционных правонару-

шений в системе государственного и муниципального управления в Став-

ропольском крае; 

- соблюдение норм антикоррупционного поведения гражданскими служа-

щими и муниципальными служащими; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, замещаю-

щих государственные должности, муниципальные должности Ставрополь-

ского края (далее соответственно - лица, замещающие государственные 

должности; лица, замещающие муниципальные должности), гражданских 

служащих и муниципальных служащих; 

- повышение доверия граждан к исполнительным органам края и органам 

местного самоуправления края; 

- формирование в обществе отрицательного отношения к коррупции; 

- минимизация проявлений бытовой коррупции; 

- повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

исполнительных органов края, государственных органов края и органов 

местного самоуправления края в сфере закупок; 

- расширение степени участия институтов гражданского общества в про-

филактике коррупции в Ставропольском крае 

Раздел I. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным 

методом 

Коррупция нарушает права человека и гражданина и порядок управления государством, 

является самым разрушительным препятствием для социально-экономического и политическо-

го развития государства, а также ведет к криминализации общества, в связи с чем коррупция 

правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации. 



В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, ут-

вержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400, с учетом 

долгосрочных тенденций развития ситуации в Российской Федерации и в мире искоренение 

коррупции относится к национальным интересам Российской Федерации на современном этапе, 

а также к целям обеспечения государственной и общественной безопасности. 

Вопросам последовательной и системной работы по противодействию коррупции уде-

ляется особое внимание Президентом Российской Федерации Путиным В.В., в частности в 

ежегодном послании Федеральному Собранию Российской Федерации на 2016 год, ежегодном 

послании Федеральному Собранию Российской Федерации на 2018 год, в ходе ежегодной спе-

циальной программы "Прямая линия с Владимиром Путиным", состоявшейся 20 июня 2019 го-

да, на расширенном заседании коллегии Генеральной прокуратуры Российской Федерации 17 

марта 2020 года, в ежегодном послании Федеральному Собранию Российской Федерации на 

2023 год. 

Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию, является одним из основных 

приоритетов государственной политики. Объективной необходимостью становится формиро-

вание в обществе атмосферы неприемлемости данного явления, повышение уровня ответст-

венности за коррупционные правонарушения и преступления, совершенствование правопри-

менительной практики в указанной области. В этих целях были приняты и реализованы Нацио-

нальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента Российской 

Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, Национальный план противодействия коррупции на 

2016 - 2017 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 

года № 147 (далее - Национальный план на 2016 - 2017 годы), Национальный план противодей-

ствия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федера-

ции от 29 июня 2018 года № 378 (далее - Национальный план на 2018 - 2020 годы), и Нацио-

нальный план противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденный Указом Прези-

дента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 (далее - Национальный план на 

2021 - 2024 годы). 

Коррупционные проявления со стороны отдельных должностных лиц исполнительных 

органов края, государственных органов края, органов местного самоуправления края, граждан-

ских служащих и муниципальных служащих порождают у населения Ставропольского края 

недоверие к исполнительным органам края, государственным органам края и органам местного 

самоуправления края, что оказывает отрицательное влияние на социально-экономическое раз-

витие Ставропольского края. 

Противодействие коррупции требует комплексного подхода и проведения последова-

тельной системной работы всего государства и общества по пресечению деятельности коррум-

пированных должностных лиц любого уровня и созданию условий, препятствующих дальней-

шему развитию коррупции. 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" на органы государственной вла-

сти всех уровней и органы местного самоуправления в рамках их полномочий возложена обя-

занность по осуществлению деятельности, направленной на противодействие коррупции. После 

принятия указанного Федерального закона началось активное формирование законодательства 

Российской Федерации и законодательства субъектов Российской Федерации о противодейст-

вии коррупции. 

В целях обеспечения мер по развитию базовых направлений работы по противодействию 

коррупции, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Ставропольском 

крае принят ряд нормативных правовых актов, основополагающим из которых является Закон 

Ставропольского края "О противодействии коррупции в Ставропольском крае". 

Разработка и утверждение кодексов этики и служебного поведения гражданских служа-

щих и муниципальных служащих позволили сформировать профессионально-этический стан-

дарт антикоррупционного поведения на гражданской службе и муниципальной службе. 

Начиная с 2009 года в Ставропольском крае проводится комплексная работа по проти-

водействию коррупции на всех уровнях власти, в которой принимают участие органы прокура-

туры, правоохранительные органы, территориальные органы федеральных органов исполни-

тельной власти, органы государственной власти Ставропольского края, органы местного само-



управления края, средства массовой информации, общественные объединения, региональные 

отделения политических партий и иные представители институтов гражданского общества. 

С 2010 года в Ставропольском крае антикоррупционная политика осуществляется путем 

использования программного метода: 

- в 2010 - 2013 годах в Ставропольском крае реализовывалась краевая целевая программа 

"Противодействие коррупции в сфере деятельности органов исполнительной власти Ставро-

польского края на 2010 - 2014 годы", утвержденная постановлением Правительства Ставро-

польского края от 21 апреля 2010 г. № 121-п; 

- в 2016 году реализовывалась программа противодействия коррупции в Ставропольском 

крае на 2016 год, утвержденная постановлением Правительства Ставропольского края от 20 

февраля 2016 г. № 68-п (далее - программа противодействия коррупции на 2016 год); 

- в 2017 - 2020 годах реализовывалась программа противодействия коррупции в Ставро-

польском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Ставрополь-

ского края от 09 января 2017 г. № 2-п (далее - программа противодействия коррупции на 2017 - 

2020 годы); 

- в 2021 - 2025 годах реализовывалась программа противодействия коррупции в Ставро-

польском крае на 2021 - 2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Ставрополь-

ского края от 25 декабря 2020 г. № 700-п (далее - программа противодействия коррупции на 

2021 - 2025 годы). 

В соответствии с Национальными планом на 2016 - 2017 годы, Национальным планом на 

2018 - 2020 годы и Национальным планом на 2021 - 2024 годы антикоррупционные программы 

(планы по противодействию коррупции) были разработаны и утверждены исполнительными 

органами края и органами местного самоуправления края. 

В соответствии с программой противодействия коррупции на 2016 год, программой 

противодействия коррупции на 2017 - 2020 годы, программой противодействия коррупции на 

2021 - 2025 годы и соответствующими антикоррупционными программами (планами по проти-

водействию коррупции) исполнительными органами края и органами местного самоуправления 

края последовательно осуществляется комплекс мер по законодательному, организацион-

но-правовому и информационному обеспечению антикоррупционной деятельности. 

В целях реализации государственной политики в области противодействия коррупции в 

Ставропольском крае в 2015 году образована комиссия при Губернаторе Ставропольского края 

по координации работы по противодействию коррупции в Ставропольском крае, положение и 

состав которой утверждены постановлением Губернатора Ставропольского края от 11 октября 

2015 г. № 557 (далее - комиссия при Губернаторе края). Основными задачами комиссии при 

Губернаторе края являются: обеспечение исполнения решений Совета при Президенте Россий-

ской Федерации по противодействию коррупции и его президиума; обеспечение координации 

деятельности Правительства Ставропольского края, исполнительных органов края, государст-

венных органов края и органов местного самоуправления края по реализации государственной 

политики в области противодействия коррупции; обеспечение их взаимодействия с института-

ми гражданского общества, средствами массовой информации. 

За 2016 - 2024 годы и первое полугодие 2025 года комиссией при Губернаторе края про-

ведено 41 заседание, на которых рассмотрено более 115 вопросов, дано более 380 поручений. 

На указанных заседаниях рассмотрены в том числе вопросы о результатах деятельности право-

охранительных органов по пресечению коррупционных преступлений в Ставропольском крае, о 

мерах по устранению причин и условий, способствующих проявлениям бытовой коррупции в 

Ставропольском крае, о проведении антикоррупционной экспертизы (в т.ч. независимой) нор-

мативных правовых актов Ставропольского края и их проектов, о результатах реализации мер, 

направленных на выявление и устранение коррупционных проявлений при осуществлении за-

купок, о совершенствовании мер по выявлению признаков аффилированности гражданских 

служащих и муниципальных служащих, о состоянии и принимаемых мерах по противодейст-

вию коррупции в сфере земельных отношений, по недопущению коррупционных правонару-

шений в сферах образования и здравоохранения, о взаимодействии исполнительных органов 

края, государственных органов края с институтами гражданского общества в области противо-

действия коррупции, о результатах проверки соблюдения требований по урегулированию кон-



фликта интересов в отношении отдельных лиц, замещающих государственные должности, о 

мерах по противодействию коррупции в сфере взаимодействия бизнес-сообщества и органов 

государственной власти (в том числе защите прав и свобод граждан и субъектов малого и сред-

него бизнеса от коррупционных правонарушений), о реализации антикоррупционных мер в 

сфере образования, в том числе направленных на повышение эффективности предупреждения, 

выявления преступлений при осуществлении поставок продуктов питания учащимся общеоб-

разовательных организаций, о проведении мероприятий, направленных на повышение качества 

работы кадровых подразделений по профилактике коррупционных правонарушений, в том 

числе по контролю за законностью поступления денежных средств. 

Проведение кадровой политики в системе гражданской службы и муниципальной 

службы, имеющей своей целью формирование высокопрофессионального кадрового состава 

гражданских служащих и муниципальных служащих, а также осуществление постоянного и 

тщательного контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности, 

лицами, замещающими муниципальные должности, гражданскими служащими и муниципаль-

ными служащими запретов, ограничений и требований к служебному поведению, требований 

об урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством Российской Феде-

рации в целях противодействия коррупции, являются эффективными механизмами противо-

действия коррупции. 

В соответствии с Национальным планом на 2021 - 2024 годы с 2021 года при осуществ-

лении кадровой работы предусматривалось принятие следующих дополнительных мер: 

- обеспечение участия гражданских служащих и муниципальных служащих, в должно-

стные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции; 

- обеспечение участия лиц, впервые поступивших на гражданскую службу и муници-

пальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением системы запретов, ог-

раничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в мероприяти-

ях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции; 

- обеспечение участия гражданских служащих и муниципальных служащих, в должно-

стные обязанности которых входит участие в проведении закупок, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по до-

полнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

Для реализации указанных мер в каждом исполнительном органе края, государственном 

органе края и органе местного самоуправления края определены должностные лица кадровых 

служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, об-

разованы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служа-

щих и муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии по 

урегулированию конфликта интересов). 

В течение 2015 - 2024 годов и первого полугодия 2025 года исполнительными органами 

края, государственными органами края и органами местного самоуправления края проведено 

более 4700 проверок и проверочных мероприятий по контролю за достоверностью и полнотой 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за 

соблюдением лицами, замещающими государственные должности, лицами, замещающими му-

ниципальные должности, гражданскими служащими и муниципальными служащими ограни-

чений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 

Наблюдается устойчивая тенденция увеличения количества заседаний комиссий по уре-

гулированию конфликта интересов в исполнительных органах края, государственных органах 

края и органах местного самоуправления края: с 369 заседаний в 2011 году до 550 заседаний в 

2013 году и 700 заседаний - в 2015 году. В 2016 - 2024 годах и первом полугодии 2025 года со-

стоялось более 5800 заседаний комиссий по урегулированию конфликта интересов. По итогам 

заседаний данных комиссий в 2015 - 2024 годах и первом полугодии 2025 года более 3100 гра-

жданских служащих и муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответствен-

ности. 

В исполнительных органах края, государственных органах края и органах местного са-



моуправления края активно проводилась информационно-пропагандистская работа по форми-

рованию нетерпимости гражданских служащих и муниципальных служащих к коррупционному 

поведению. В течение 2015 - 2024 годов и первого полугодия 2025 года проведено более 36200 

совещаний, семинаров, тренингов, конференций, "круглых столов" по вопросам профилактики 

коррупции. 

Для эффективной антикоррупционной работы недостаточно выстроить работу по про-

филактике коррупции лишь в исполнительных органах края, государственных органах края и 

органах местного самоуправления края. В рамках реализации мероприятий программы по про-

тиводействию коррупции на 2016 год, программы противодействия коррупции на 2017 - 2020 

годы и программы противодействия коррупции на 2021 - 2025 годы проводилась работа по 

созданию условий для участия граждан в антикоррупционной деятельности, выстраивается 

система государственно-общественного контроля за реализацией государственной политики в 

области противодействия коррупции в Ставропольском крае. Так, представители общественно-

сти включены в состав комиссии при Губернаторе края. 

Вместе с тем, несмотря на определенные позитивные результаты реализации государст-

венной политики в области противодействия коррупции в Ставропольском крае, в деятельности 

исполнительных органов края, государственных органов края и органов местного самоуправ-

ления края существуют проблемы, затрудняющие достижение результатов в работе по устра-

нению условий, способствующих коррупционным проявлениям, в том числе дефицит кадровых 

ресурсов, имеющих специальную квалификацию в области противодействия коррупции, отсут-

ствие финансового обеспечения антикоррупционных программ. 

Опыт реализации программы противодействия коррупции на 2016 год, программы про-

тиводействия коррупции на 2017 - 2020 годы, программы противодействия коррупции на 2021 - 

2025 годы и многоуровневый характер и сложность задач по профилактике коррупции в Став-

ропольском крае обусловливают необходимость их решения программно-целевым методом с 

привлечением финансовых ресурсов, что позволит обеспечить организованность, тесное взаи-

модействие субъектов антикоррупционной деятельности, последовательность применения ан-

тикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами применения ан-

тикоррупционных мер. 

Реализация мер государственной политики в области противодействия коррупции в 

Ставропольском крае на основе программно-целевого подхода позволит скоординировать и 

оптимизировать усилия всех исполнительных органов края, государственных органов края, ор-

ганов местного самоуправления края, территориальных органов федеральных органов испол-

нительной власти, институтов гражданского общества в области противодействия коррупции. 

Разработка Программы осуществлялась на основе результатов реализации программы 

противодействия коррупции на 2016 год, программы противодействия коррупции на 2017 - 

2020 годы, программы противодействия коррупции на 2021 - 2025 годы и положительного 

опыта реализации государственной политики в области противодействия коррупции в субъек-

тах Российской Федерации, а также с учетом специфики социально-экономического положения 

Ставропольского края. Финансирование Программы планируется осуществлять за счет средств 

краевого бюджета. Риски, связанные с реализацией Программы, и способы их минимизации 

представлены в таблице. 

Риски, связанные с реализацией Программы, и способы их минимизации 

 

№ 

п/п 

Содержание рисков Анализ причин возникновения 

рисков 

Способы минимизации рисков 

1 2 3 4 

1. Формальный подход к 

реализации Програм-

мы при ее недоста-

точной информаци-

онной и общественной 

поддержке 

при недостаточной информа-

ционной и общественной под-

держке Программы она утра-

чивает обществен-

но-социальную направленность 

и приобретает декларативный 

в рамках реализации Про-

граммы предусмотрены меро-

приятия по приданию проти-

водействию коррупции пуб-

личности и привлечению к 

реализации мероприятий Про-



статус граммы общественных органи-

заций 

2. Невыполнение в пол-

ном объеме меро-

приятий Программы в 

связи с недостаточным 

финансированием 

Программы 

недостаточное финансирование 

мероприятий Программы, не-

стабильность экономической 

ситуации в Ставропольском 

крае могут повлечь невыпол-

нение отдельных мероприятий 

Программы 

проведение своевременной 

корректировки целей и срока 

реализации Программы, ее ме-

роприятий в зависимости от 

динамики и темпов решения ее 

задач 

3. Нарушение сроков 

реализации Програм-

мы 

недостаточная эффективность 

планирования и реализации 

мероприятий Программы 

осуществление рационального 

управления Программой, регу-

лярный контроль реализации 

мероприятий Программы 

4. Недостаточная ква-

лификация граждан-

ских служащих и му-

ниципальных служа-

щих, ответственных за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

правонарушений 

нестабильность кадрового со-

става гражданских служащих и 

муниципальных служащих, от-

ветственных за работу по про-

филактике коррупционных 

правонарушений, отсутствие у 

них достаточного опыта в дан-

ной сфере деятельности 

повышение квалификации 

гражданских служащих и му-

ниципальных служащих, от-

ветственных за работу по про-

филактике коррупционных 

правонарушений, их ответст-

венности за результаты выпол-

нения Программы 

 

Раздел II. Цели и задачи Программы, срок ее реализации 

Целями Программы являются: 

- создание эффективной системы противодействия коррупции в Ставропольском крае, 

обеспечивающей защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства; 

- минимизация проявлений коррупции в системе государственного и муниципального 

управления в Ставропольском крае; 

- формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупци-

онному поведению. 

- Для достижения указанных целей Программы необходимо решение следующих ее за-

дач: 

- развитие системы мониторинга эффективности государственной политики в области 

противодействия коррупции в Ставропольском крае; 

- осуществление мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции в исполнительных органах края, государст-

венных органах края и органах местного самоуправления края; 

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, в исполнитель-

ных органах края, государственных органах края и органах местного самоуправления края; 

- стимулирование антикоррупционного поведения гражданских служащих и муници-

пальных служащих; 

- профилактика коррупционных правонарушений на гражданской службе и муници-

пальной службе; 

- повышение эффективности обучения гражданских служащих и муниципальных слу-

жащих по вопросам противодействия коррупции; 

- обеспечение открытости, доступности для населения Ставропольского края информа-

ции о деятельности исполнительных органов края, государственных органов края и органов 

местного самоуправления края; 

- повышение уровня правосознания граждан и популяризация антикоррупционных стан-

дартов поведения в Ставропольском крае; 

- усиление мер по минимизации бытовой коррупции в Ставропольском крае; 

- повышение качества оказания социально значимых государственных и муниципальных 

услуг в Ставропольском крае; 



- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере осуществления заку-

пок; 

- активизация участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупци-

онных мероприятий в Ставропольском крае. 

Срок реализации Программы - 2026 - 2030 годы. 

 

Раздел III. Перечень мероприятий Программы 

Программа основывается на реализации комплекса мероприятий, сгруппированных по 

следующим направлениям: 

- меры по формированию и совершенствованию механизмов противодействия корруп-

ции в Ставропольском крае; 

- организация в Ставропольском крае работы по противодействию коррупции в корруп-

ционно опасных сферах деятельности; 

- проведение мониторинговых и социологических исследований в области противодей-

ствия коррупции; 

- обеспечение открытости и доступности деятельности исполнительных органов края, 

государственных органов края и органов местного самоуправления края; 

- повышение антикоррупционной активности институтов гражданского общества и гра-

ждан; 

- антикоррупционное просвещение и пропаганда. 

Мероприятия и прогнозируемые объемы финансирования Программы приведены в при-

ложении к Программе. 

 

Раздел IV. Прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы 

Финансирование Программы планируется осуществлять за счет средств краевого бюд-

жета. Прогнозируемый объем финансирования Программы составит 8500,00 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

- в 2026 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2027 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2028 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2029 году - 1700,00 тыс. рублей; 

- в 2030 году - 1700,00 тыс. рублей. 

 

Раздел V. Механизм реализации Программы 

Механизм реализации Программы определяется ответственным исполнителем Про-

граммы - Правительством Ставропольского края в лице управления Губернатора Ставрополь-

ского края по профилактике коррупционных правонарушений (далее - ответственный исполни-

тель Программы) и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечи-

вающих выполнение мероприятий Программы. 

Ответственный исполнитель Программы: 

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий 

Программы в целом; 

- осуществляет текущую работу по координации деятельности соисполнителей меро-

приятий Программы, обеспечивая их согласованные действия по реализации мероприятий 

Программы; 

- обеспечивает целевое и эффективное использование средств краевого бюджета, пре-

дусмотренных на реализацию мероприятий Программы; 

- определяет приоритетность мероприятий Программы. 

Соисполнители мероприятий Программы: 

- несут ответственность за реализацию мероприятий Программы; 

- обеспечивают целевое и эффективное использование средств краевого бюджета, выде-

ляемых на реализацию мероприятий Программы; 



- отчитываются перед ответственным исполнителем Программы о ходе реализации ме-

роприятий Программы. 

Соисполнители мероприятий Программы представляют ответственному исполнителю 

Программы отчеты о выполнении мероприятий Программы один раз в полугодие, до 5-го числа 

месяца, следующего за отчетным полугодием, и ежегодно, до 10 января года, следующего за 

отчетным. 

Финансирование Программы за счет средств краевого бюджета осуществляется в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 

края. 

Важнейшим элементом реализации мероприятий Программы является взаимосвязь пла-

нирования, мониторинга, уточнения и корректировки указанных мероприятий. 

В связи с этим предполагается раз в полугодие анализировать ход реализации меро-

приятий Программы. 

Процедура обеспечения публичности (открытости) информации о ходе реализации ме-

роприятий Программы осуществляется путем ее размещения на официальном информационном 

Интернет-портале органов государственной власти Ставропольского края, расположенном в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу: http://www.stavregio№.ru. 

 

Раздел VI. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы 

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы будет осуще-

ствляться на основе результатов реализации мероприятий Программы. 

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий Программы являются: 

- эффективная реализация государственной политики в области противодействия кор-

рупции в Ставропольском крае; 

- повышение эффективности государственного и муниципального управления в Ставро-

польском крае; 

- минимизация коррупционных правонарушений в системе государственного и муници-

пального управления в Ставропольском крае; 

- соблюдение норм антикоррупционного поведения гражданскими служащими и муни-

ципальными служащими; 

- повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, замещающих государст-

венные должности, лиц, замещающих муниципальные должности, гражданских служащих и 

муниципальных служащих; 

- повышение доверия граждан к исполнительным органам края и органам местного са-

моуправления края; 

- формирование в обществе отрицательного отношения к коррупции; 

- минимизация проявлений бытовой коррупции; 

- повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции исполни-

тельных органов края, государственных органов края и органов местного самоуправления края 

в сфере закупок; 

- расширение степени участия институтов гражданского общества в профилактике кор-

рупции в Ставропольском крае. 

 



Приложение к программе 

противодействия коррупции в 

Ставропольском крае 

на 2026 - 2030 годы 

Мероприятия и прогнозируемые объемы финансирования программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2026 - 2030 

годы <*> 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок ис-

полнения 

Прогнозируемый объем финансирования за 

счет средств бюджета Ставропольского края 

(тыс. рублей) 

Ожидаемый резуль-

тат реализации ме-

роприятия 

всего в том числе по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Меры по формированию и совершенствованию механизмов противодействия коррупции в Ставропольском крае 

1. Разработка нормативных право-

вых актов Ставропольского края, 

направленных на обеспечение 

противодействия коррупции 

- управление Губернатора 

Ставропольского края по про-

филактике коррупционных 

правонарушений (далее - 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний); 

- исполнительные органы 

Ставропольского края, госу-

дарственные органы Ставро-

польского края, образуемые 

Губернатором Ставропольского 

края или Правительством 

Ставропольского края (далее 

соответственно - исполнитель-

ные органы края, государст-

венные органы края, Губерна-

тор края, Правительство края); 

- органы местного самоуправ-

ления муниципальных образо-

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - совершенствование 

нормативной право-

вой базы Ставро-

польского края в об-

ласти противодейст-

вия коррупции 



ваний Ставропольского края 

(далее - органы местного само-

управления края) (по согласо-

ванию) 

2. Информационное взаимодействие 

с прокуратурой Ставропольского 

края (далее - прокуратура края) 

по вопросам противодействия 

коррупции 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности мер проти-

водействия корруп-

ции в Ставрополь-

ском крае 

3. Взаимодействие исполнительных 

органов края, государственных 

органов края с территориальными 

органами федеральных органов 

исполнительной власти и орга-

нами местного самоуправления 

края в области противодействия 

коррупции 

исполнительные органы края, 

государственные органы края 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение согла-

сованных действий 

исполнительных ор-

ганов края, государ-

ственных органов 

края с территори-

альными органами 

федеральных органов 

исполнительной вла-

сти и органами ме-

стного самоуправле-

ния края при реали-

зации мер по проти-

водействию корруп-

ции в Ставрополь-

ском крае 

4. Рассмотрение исполнительными 

органами края, государственными 

органами края и органами мест-

ного самоуправления края во-

просов правоприменительной 

практики по результатам всту-

пивших в законную силу реше-

ний судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненорма-

- управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний; 

- управление кадров, государ-
ственной, муниципальной 

службы и наград аппарата 

Правительства края (далее - 

управление кадров); 

- исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

ежегодно, 

не реже 

одно го 

раза в 

квартал 

- - - - - - выработка и приня-

тие мер по преду-

преждению и устра-

нению причин нару-

шений, выявленных 

судами общей 

юрисдикции и ар-

битражными судами 



тивных правовых актов, неза-

конными решений и действий 

(бездействия) данных органов и 

их должностных лиц 

- органы местного самоуправ-

ления края (по согласованию) 

5. Проведение анализа практики 

применения мер юридической 

ответственности за несоблюдение 

запретов, ограничений и обязан-

ностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе мер по предотвраще-

нию и (или) урегулированию 

конфликта интересов, к лицам, 

замещающим государственные 

должности Ставропольского края 

(далее - лица, замещающие госу-

дарственные должности), лицам, 

замещающим муниципальные 

должности в Ставропольском 

крае (далее - лица, замещающие 

муниципальные должности), ли-

цам, замещающим должности 

государственной гражданской 

службы Ставропольского края 

(далее - гражданская служба), и 

муниципальным служащим му-

ниципальной службы в Ставро-

польском крае (далее соответст-

венно - муниципальные служа-

щие, муниципальная служба) 

- управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний; 

- управление кадров; 
- исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

- органы местного самоуправ-

ления края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - оценка соблюдения 

лицами, замещаю-

щими государствен-

ные должности, ли-

цами, замещающими 

муниципальные 

должности, лицами, 

замещающими 

должности граждан-

ской службы и му-

ниципальной служ-

бы, требований за-

конодательства Рос-

сийской Федерации о 

противодействии 

коррупции 

6. Осуществление контроля за со-

блюдением лицами, замещаю-

щими государственные должно-

сти, лицами, замещающими му-

ниципальные должности, госу-

- управление кадров; 
- управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний; 

- исполнительные органы края; 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение выпол-

нения требований 

законодательства 

Российской Федера-

ции в части соблю-



дарственными гражданскими 

служащими Ставропольского 

края (далее - гражданские слу-

жащие), муниципальными слу-

жащими запретов, ограничений, 

требований к служебному пове-

дению и требований об урегули-

ровании конфликта интересов 

- органы местного самоуправ-

ления края (по согласованию) 

дения запретов, ог-

раничений, требова-

ний к служебному 

поведению и требо-

ваний об урегулиро-

вании конфликта ин-

тересов 

7. Использование специального 

программного обеспечения 

"Справки БК" лицами, замещаю-

щими государственные должно-

сти, лицами, замещающими му-

ниципальные должности, граж-

данскими служащими, муници-

пальными служащими, лицами 

при назначении на государст-

венные должности Ставрополь-

ского края и муниципальные 

должности в Ставропольском 

крае, поступлении на граждан-

скую службу и муниципальную 

службу при представлении све-

дений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супругов и несо-

вершеннолетних детей (далее - 

сведения о доходах) 

- управление кадров; 
- управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний; 

- исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

- органы местного самоуправ-

ления края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - совершенствование 

процедуры пред-

ставления сведений о 

доходах 

8. Обеспечение эффективности 

деятельности: 

комиссии при Губернаторе Став-

ропольского края по координации 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение коор-

динации деятельно-

сти Правительства 

края, исполнитель-



работы по противодействию 

коррупции в Ставропольском 

крае, образованной постановле-

нием Губернатора Ставрополь-

ского края от 11 октября 2015 г. 

№ 557 "О комиссии при Губер-

наторе Ставропольского края по 

координации работы по противо-

действию коррупции в Ставро-

польском крае" работы по проти-

водействию коррупции в Став-

ропольском крае" 

ных органов края, 

государственных ор-

ганов края и органов 

местного самоуправ-

ления края по реали-

зации государствен-

ной политики в об-

ласти противодейст-

вия коррупции 

 комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению 

государственных гражданских 

служащих Ставропольского края, 

замещающих должности госу-

дарственной гражданской службы 

Ставропольского края, назначе-

ние на которые и освобождение 

от которых осуществляется Гу-

бернатором Ставропольского 

края, и урегулированию кон-

фликта интересов <**> 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение соблю-

дения гражданскими 

служащими ограни-

чений и запретов, 

требований о пре-

дотвращении или об 

урегулировании 

конфликта интересов 

 комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению 

государственных гражданских 

служащих Ставропольского края, 

замещающих должности госу-

дарственной гражданской службы 

Ставропольского края, назначе-

ние на которые и освобождение 

от которых осуществляется ру-

ководителем аппарата Прави-

тельства Ставропольского края, и 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 

годы 

- - - - - - обеспечение соблю-

дения 

гражданскими слу-

жащими ограниче-

ний и запретов, тре-

бований о предот-

вращении или об 

урегулировании 

конфликта интересов 



урегулированию конфликта ин-

тересов <**> 

 комиссий по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению 

гражданских служащих и урегу-

лированию конфликта интересов, 

образованных правовыми актами 

исполнительных органов края, 

государственных органов края 

исполнительные органы края, 

государственные органы края 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение соблю-

дения гражданскими 

служащими ограни-

чений и запретов, 

требований о пре-

дотвращении или об 

урегулировании 

конфликта интересов 

 комиссий по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта ин-

тересов, образованных правовы-

ми актами органов местного са-

моуправления края 

органы местного самоуправле-

ния края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - обеспечение соблю-

дения муниципаль-

ными служащими 

ограничений и за-

претов, требований о 

предотвращении или 

об урегулировании 

конфликта интересов 

9. Принятие мер по повышению 

эффективности деятельности 

управления по профилактике 

коррупционных правонарушений 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности деятельно-

сти управления по 

профилактике кор-

рупционных право-

нарушений 

10. Организация и проведение с гра-

жданскими служащими и муни-

ципальными служащими ком-

плекса просветительских мер 

(заседаний "круглых столов", 

лекций, практических семинаров 

и иных мероприятий антикор-

рупционной направленности) по 

вопросам противодействия кор-

рупции, в том числе с участием 

общественных объединений, ус-

управление кадров; 

исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

органы местного самоуправле-

ния края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение уровня 

антикоррупционного 

сознания граждан-

ских служащих и 

муниципальных 

служащих 



тавной задачей которых является 

участие в противодействии кор-

рупции 

11. Оказание содействия органам 

местного самоуправления края в 

организации работы по противо-

действию коррупции 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности работы ор-

ганов местного са-

моуправления края 

по противодействию 

коррупции 

12. Проведение ежегодного семина-

ра-совещания для гражданских 

служащих и муниципальных 

служащих, ответственных за 

профилактику коррупционных 

правонарушений, по вопросам 

организации работы по противо-

действию коррупции 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности работы ис-

полнительных орга-

нов края, государст-

венных органов края, 

органов местного 

самоуправления края 

по противодействию 

коррупции 

13. Разработка и изготовление мето-

дических рекомендаций и (или) 

материалов антикоррупционной 

направленности 

управление по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний; 

хозяйственное управление ап-

парата Правительства края (да-

лее - хозяйственное управле-

ние) 

2026 - 

2030 годы 

2500,00 500,00 500,

00 

500,

00 

500,

00 

500,

00 

оказание методиче-

ской помощи по во-

просам организации 

работы по противо-

действию коррупции 

исполнительным ор-

ганам края, государ-

ственным органам 

края и органам ме-

стного самоуправле-

ния края 

14. Обеспечение участия граждан-

ских служащих и муниципальных 

служащих, в должностные обя-

занности которых входит участие 

в противодействии коррупции, а 

также кадровых служб в меро-

управление кадров; 

исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

органы местного самоуправле-

ния края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности деятельно-

сти гражданских 

служащих и муни-

ципальных служа-

щих, в должностные 



приятиях по профессиональному 

развитию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия кор-

рупции 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции 

15. Обеспечение участия лиц, впер-

вые поступивших на граждан-

скую службу или муниципальную 

службу и замещающих должно-

сти, связанные с соблюдением 

запретов, ограничений и обязан-

ностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области 

противодействия коррупции 

управление кадров; 

исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

органы местного самоуправле-

ния края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение уровня 

квалификации ра-

ботников исполни-

тельных органов 

края, государствен-

ных органов края, 

органов местного 

самоуправления края 

в области противо-

действия коррупции 

16. Обеспечение участия граждан-

ских служащих и муниципальных 

служащих, в должностные обя-

занности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения го-

сударственных и муниципальных 

нужд в Ставропольском крае (да-

лее - закупки), в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия кор-

рупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессио-

нальным программам в области 

противодействия коррупции 

управление кадров; 

исполнительные органы края, 

государственные органы края; 

органы местного самоуправле-

ния края (по согласованию) 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности деятельно-

сти гражданских 

служащих и муни-

ципальных служа-

щих, в должностные 

обязанности которых 

входит осуществле-

ние мероприятий в 

сфере закупок 

17. Проведение работы (в пределах 

компетенции) по предупрежде-

исполнительные органы края; 

управление кадров 

2026 - 

2030 годы 

- - - - - - повышение эффек-

тивности деятельно-



нию коррупции в организациях, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед исполни-

тельными органами края 

сти по предупреж-

дению коррупции в 

организациях, соз-

данных для выпол-

нения задач, постав-

ленных перед ис-

полнительными ор-

ганами края 

 Итого по разделу I   2500,00 500,00 500,

00 

500,

00 

500,

00 

500,

00 

 

II. Организация в Ставропольском крае работы по противодействию коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности 

18. Осуществление контроля за 

соблюдением требования, 

установленного пунктом 9 

части 1 статьи 31 Федераль-

ного закона "О контрактной 

системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обес-

печения государственных и 

муниципальных нужд" 

комитет Ставрополь-

ского края по государ-

ственным закупкам 

(далее - комитет края 

по госзакупкам); 

министерство финан-

сов Ставропольского 

края (далее - минфин 

края); 

исполнительные ор-

ганы края, государст-

венные органы края; 

органы местного са-

моуправления края (по 

согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - соблюдение испол-

нительными органа-

ми края, государст-

венными органами 

края, органами ме-

стного самоуправле-

ния края законода-

тельства Российской 

Федерации в сфере 

закупок 

19. Проведение семинаров с ру-

ководителями и работниками 

исполнительных органов 

края, государственных орга-

нов края и органов местного 

самоуправления края, в 

должностные обязанности 

которых входят вопросы 

обеспечения деятельности в 

комитет края по гос-

закупкам; 

минфин края 

2026 - 2030 годы - - - - - - повышение эффек-

тивности мероприя-

тий по противодей-

ствию коррупции в 

Ставропольском крае 



сфере закупок 

20. Проведение проверок ис-

полнительных органов края, 

государственных органов 

края на предмет целевого и 

эффективного использования 

средств бюджета Ставро-

польского края 

минфин края 2026 - 2030 годы - - - - - - выявление наруше-

ний законодательства 

Российской Федера-

ции в области про-

тиводействия кор-

рупции при исполь-

зовании средств 

бюджета Ставро-

польского края 

21. Проведение анализа эффек-

тивности бюджетных расхо-

дов в сфере закупок 

минфин края; 

комитет края по гос-

закупкам; 

исполнительные ор-

ганы края, государст-

венные органы края; 

органы местного са-

моуправления края (по 

согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - повышение эффек-

тивности бюджетных 

расходов в сфере за-

купок 

22. Разработка методических 

рекомендаций и (или) спра-

вочных материалов по выяв-

лению коррупционных рис-

ков при осуществлении за-

купок и их минимизации 

комитет края по гос-

закупкам 

ежегодно, не реже 

одного раза в год 

- - - - - - снижение коррупци-

онных рисков при 

осуществлении за-

купок 

23. Подготовка информацион-

но-аналитических материа-

лов о типичных ошибках, 

совершаемых исполнитель-

ными органами края, госу-

дарственными органами 

края, органами местного са-

моуправления края при 

формировании документации 

о закупках 

комитет края по гос-

закупкам 

ежегодно, не реже 

одного раза в год 

- - - - - - предупреждение на-

рушений законода-

тельства Российской 

Федерации при осу-

ществлении закупок 



24. Разработка и реализация 

комплекса мер по предупре-

ждению и минимизации бы-

товой коррупции в сферах 

образования, здравоохране-

ния и жилищ-

но-коммунального хозяйства 

и его актуализация 

министерство образо-

вания Ставропольско-

го края (далее - ми-

нобразования края); 

министерство здраво-

охранения Ставро-

польского края (далее - 

минздрав края); 

министерство жилищ-

но-коммунального хо-

зяйства Ставрополь-

ского края (далее - 

минЖКХ края) 

ежегодно - - - - - - минимизации быто-

вой коррупции в 

сферах образования, 

здравоохранения и 

жилищ-

но-коммунального 

хозяйства в Ставро-

польском крае 

25. Обеспечение развития сис-

темы общественного кон-

троля и просвещения насе-

ления Ставропольского края 

о мерах противодействия 

коррупции в сфере жилищ-

но-коммунального хозяйства 

в Ставропольском крае 

минЖКХ края 2026 - 2030 годы - - - - - - повышение эффек-

тивности мероприя-

тий по противодей-

ствию коррупции в 

сфере жилищ-

но-коммунального 

хозяйства в Ставро-

польском крае 

26. Обеспечение родителей (за-

конных представителей) 

воспитанников, обучающих-

ся памятками о действиях в 

случаях незаконного сбора 

денежных средств в образо-

вательных организациях 

Ставропольского края, в том 

числе под видом благотво-

рительной помощи 

минобразования края; 

органы местного са-

моуправления края (по 

согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - предупреждение 

фактов бытовой 

коррупции в сфере 

образования в Став-

ропольском крае 

27. Информирование населения 

Ставропольского края по 

вопросам бесплатного ока-

зания медицинской помощи 

минздрав края 2026 - 2030 годы - - - - - - предупреждение 

фактов бытовой 

коррупции в сфере 

здравоохранения в 



Ставропольском крае 

28. Обеспечение соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации и законодатель-

ства Ставропольского края 

при принятии решения о 

предоставлении права поль-

зования участками недр ме-

стного значения, содержа-

щих общераспространенные 

полезные ископаемые, по 

результатам аукциона, а 

также без проведения аук-

циона 

министерство при-

родных ресурсов и ох-

раны окружающей 

среды Ставропольско-

го края 

2026 - 2030 годы - - - - - - исключение случаев 

необоснованного 

предоставления хо-

зяйствующим субъ-

ектам права пользо-

вания участками 

недр местного зна-

чения, содержащих 

общераспростра-

ненные полезные 

ископаемые, по ре-

зультатам аукциона, 

а также без проведе-

ния аукциона 

29. Принятие комплекса мер по 

устранению выявленных не-

обоснованных администра-

тивных запретов и ограни-

чений, а также нарушений 

требований законодательства 

Российской Федерации и за-

конодательства Ставрополь-

ского края, препятствующих 

осуществлению предприни-

мательской деятельности и 

созданию благоприятных 

условий для привлечения 

инвестиций в Ставрополь-

ский край 

министерство эконо-

мического развития 

Ставропольского края 

(далее - минэконом-

развития края); 

исполнительные ор-

ганы края 

2026 - 2030 годы - - - - - - повышение уровня 

инвестиционной 

привлекательности 

Ставропольского 

края 

30. Проведение проверок целе-

вого использования государ-

ственного имущества Став-

ропольского края (в том 

числе земельных участков), 

министерство имуще-

ственных отношений 

Ставропольского края 

(далее - минимущество 

края) 

2026 - 2030 годы - - - - - - повышение эффек-

тивности использо-

вания государствен-

ного имущества 

Ставропольского 



переданного в аренду, хо-

зяйственное ведение или 

оперативное управление 

края, предупрежде-

ние коррупционных 

правонарушений в 

сфере распоряжения 

государственным 

имуществом Став-

ропольского края 

31. Проведение анализа резуль-

татов проведения торгов по 

продаже имущества, нахо-

дящегося в государственной 

собственности Ставрополь-

ского края, в том числе зе-

мельных участков 

минимущество края 2026 - 2030 годы - - - - - - выявление фактов 

занижения стоимости 

имущества, находя-

щегося в государст-

венной собственно-

сти Ставропольского 

края, в том числе зе-

мельных участков 

32. Организация "круглых сто-

лов", семинаров и иных ме-

роприятий с участием пред-

принимателей Ставрополь-

ского края, представителей 

малого и среднего бизнеса, 

представителей прокуратуры 

края, Управления Федераль-

ной антимонопольной 

службы по Ставропольскому 

краю, Уполномоченного по 

защите прав предпринима-

телей в Ставропольском крае 

по вопросам противодейст-

вия коррупционным рискам в 

осуществлении экономиче-

ской деятельности 

минэкономразвития 

края 

ежегодно, не реже 

одного раза в год 

- - - - - - выработка мер по 

снижению админи-

стративного давле-

ния на биз-

нес-структуры и ин-

вестиционной при-

влекательности 

Ставропольского 

края 

33. Разработка и реализация мер, 

направленных на определе-

ние коррупционных рисков в 

министерство дорож-

ного хозяйства и 

транспорта Ставро-

2026 - 2030 годы - - - - - - повышение эффек-

тивности мероприя-

тий по противодей-



сфере дорожного хозяйства в 

Ставропольском крае и их 

устранение 

польского края ствию коррупции в 

сфере дорожного хо-

зяйства в Ставро-

польском крае 

34. Обеспечение контроля за 

исполнением администра-

тивных регламентов в сфере 

контрольно-надзорной и ли-

цензионно-разрешительной 

деятельности в Ставрополь-

ском крае 

исполнительные ор-

ганы края, осуществ-

ляющие контроль-

но-надзорные и ли-

цензион-

но-разрешительные 

функции; органы ме-

стного самоуправления 

края (по согласова-

нию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - минимизация кор-

рупционных прояв-

лений при осуществ-

лении контроль-

но-надзорной и ли-

цензион-

но-разрешительной 

деятельности в 

Ставропольском крае 

 Итого по разделу II   - - - - - -  

III. Проведение мониторинговых исследований в области противодействия коррупции 

35. Проведение мониторинга 

коррупционных рисков, воз-

никающих при реализации 

исполнительными органами 

края, государственными орга-

нами края своих полномочий 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края 

2026 - 2030 годы - - - - - - выработка и реали-

зация комплекса ме-

роприятий, направ-

ленных на миними-

зацию и устранение 

коррупционных рис-

ков 

36. Проведение мониторинга со-

блюдения государственными 

заказчиками законодательства 

Российской Федерации и за-

конодательства Ставрополь-

ского края о контрактной сис-

теме в сфере закупок 

комитет края по гос-

закупкам; 

исполнительные ор-

ганы края 

2026 - 2030 годы - - - - - - выявление причин и 

условий, способст-

вующих возникно-

вению коррупцион-

ных правонарушений 

в сфере закупок 

37. Проведение мониторинга со-

блюдения работниками госу-

дарственных бюджетных уч-

реждений Ставропольского 

исполнительные ор-

ганы края, осущест-

вляющие функции и 

полномочия учреди-

2026 - 2030 годы - - - - - - обеспечение испол-

нения требований 

законодательства 

Российской Федера-



края, государственных уни-

тарных предприятий Ставро-

польского края и государст-

венных автономных учрежде-

ний Ставропольского края 

(далее соответственно - бюд-

жетные учреждения, унитар-

ные предприятия, автономные 

учреждения) требований за-

конодательства Российской 

Федерации об обязанности 

сообщать о наличии у них за-

интересованности при совер-

шении сделок 

теля или собствен-

ника имущества 

бюджетных учреж-

дений, унитарных 

предприятий и авто-

номных учреждений 

ции об обязанности 

работников бюд-

жетных учреждений, 

унитарных предпри-

ятий и автономных 

учреждений сооб-

щать о наличии у них 

заинтересованности 

при совершении 

сделок 

38. Проведение мониторинга во-

влеченности институтов гра-

жданского общества в реали-

зацию государственной поли-

тики в области противодейст-

вия коррупции в Ставрополь-

ском крае 

исполнительные ор-

ганы края; органы 

местного самоуправ-

ления края (по со-

гласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - расширение сфер 

участия институтов 

гражданского обще-

ства в профилактике 

коррупции 

39. Проведение анализа практики 

рассмотрения в аппарате Пра-

вительства края, исполни-

тельных органах края, госу-

дарственных органах края и 

органах местного самоуправ-

ления края обращений граж-

дан и организаций по фактам 

коррупции, а также принятых 

по таким обращениям мер 

реагирования 

управление по работе 

с обращениями гра-

ждан аппарата Пра-

вительства края; 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - выявление проявле-

ний коррупции в ис-

полнительных орга-

нах края, государст-

венных органах края 

и органах местного 

самоуправления края 

40. Проведение мониторинга хода 

реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

2026 - 2030 годы - - - - - - оценка результатов 

деятельности испол-

нительных органов 



исполнительных органах края, 

государственных органах края 

и органах местного само-

управления края 

шений; 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

края, государствен-

ных органов края и 

органов местного 

самоуправления края 

в области противо-

действия коррупции 

41. Проведение анализа соблюде-

ния лицами, замещающими 

государственные должности, 

лицами, замещающими муни-

ципальные должности, граж-

данскими служащими, муни-

ципальными служащими за-

претов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе касающихся полу-

чения подарков, выполнения 

иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

управление кадров; 

управление учета, 

отчетности и финан-

сов аппарата Прави-

тельства края; 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений; 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

ежегодно - - - - - - оценка соблюдения 

лицами, замещаю-

щими государствен-

ные должности, ли-

цами, замещающими 

муниципальные 

должности, граж-

данскими служащи-

ми, муниципальными 

служащими требо-

ваний законодатель-

ства Российской Фе-

дерации о противо-

действии коррупции 

42. Проведение анализа исполь-

зуемых административных 

процедур, обоснованности ус-

тановленных сроков оказания 

государственных и муници-

пальных услуг в Ставрополь-

ском крае и перечня предос-

тавляемых населением Став-

ропольского края и организа-

циями, осуществляющими 

исполнительные ор-

ганы края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - исключение излиш-

них административ-

ных процедур, со-

кращение сроков 

оказания государст-

венных и муници-

пальных услуг в 

Ставропольском крае 

и перечня предос-

тавляемых заявите-



деятельность на территории 

Ставропольского края (далее - 

заявители), документов для 

получения указанных услуг 

лями документов для 

получения указанных 

услуг 

 Итого по разделу III   - - - - - -  

IV. Обеспечение открытости и доступности деятельности исполнительных органов края, государственных органов края и органов местного самоуправ-

ления края 

43. Размещение на официальном 

информационном Интер-

нет-портале органов государ-

ственной власти Ставрополь-

ского края в информацион-

но-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее соот-

ветственно - Интернет-портал, 

сеть "Интернет") и официаль-

ных сайтах исполнительных 

органов края, государственных 

органов края, органов местно-

го самоуправления края в сети 

"Интернет" информации о 

реализации ими мероприятий 

в сфере противодействия кор-

рупции, выявленных фактах 

коррупции в исполнительных 

органах края, государственных 

органах края и органах мест-

ного самоуправления края, 

подведомственных им учреж-

дениях и принятых мерах реа-

гирования 

структурные подраз-

деления аппарата 

Правительства края; 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - обеспечение свобод-

ного доступа к ин-

формации о дея-

тельности исполни-

тельных органов 

края, государствен-

ных органов края и 

органов местного 

самоуправления края 

44. Обеспечение рассмотрения 

отчета о выполнении меро-

приятий Программы и разме-

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

ежегодно, до 01 

февраля года, 

следующего за 

- - - - - - обеспечение про-

зрачности и доступ-

ности информации о 



щения отчета о выполнении 

мероприятий Программы на 

Интернет-портале в разделе 

"Противодействие коррупции" 

шений отчетным деятельности испол-

нительных органов 

края, государствен-

ных органов края и 

органов местного 

самоуправления края 

в области противо-

действия коррупции 

45. Поддержание в актуальном 

состоянии информации, раз-

мещенной на стендах, распо-

ложенных в зданиях исполни-

тельных органов края, госу-

дарственных органов края и 

органов местного самоуправ-

ления края, в подразделах по 

противодействию коррупции 

официальных сайтов испол-

нительных органов края, го-

сударственных органов края и 

органов местного самоуправ-

ления края в сети "Интернет" 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; органы мест-

ного самоуправления 

края (по согласова-

нию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - обеспечение откры-

тости деятельности 

исполнительных ор-

ганов края, государ-

ственных органов 

края и органов мест-

ного самоуправления 

края в области про-

тиводействия кор-

рупции 

46. Обеспечение взаимодействия 

исполнительных органов края, 

государственных органов края 

и органов местного само-

управления края со средствами 

массовой информации в об-

ласти противодействия кор-

рупции 

управление 

пресс-службы и ин-

формационной по-

литики Губернатора 

и Правительства края 

(далее - управление 

пресс-службы); 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

2026 - 2030 годы - - - - - - широкое освещение 

мер по противодей-

ствию коррупции, 

принимаемых ис-

полнительными ор-

ганами края, госу-

дарственными орга-

нами края и органами 

местного самоуправ-

ления края 



(по согласованию) 

 Итого по разделу IV   - - - - - -  

V. Повышение антикоррупционной активности институтов гражданского общества и граждан 

47. Осуществление в соответствии 

с Федеральным законом "Об 

антикоррупционной эксперти-

зе нормативных правовых ак-

тов и проектов нормативных 

правовых актов" сотрудниче-

ства с институтами граждан-

ского общества при проведе-

нии антикоррупционной экс-

пертизы нормативных право-

вых актов Ставропольского 

края и проектов нормативных 

правовых актов Ставрополь-

ского края 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного 

самоуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - обеспечение прове-

дения независимой 

антикоррупционной 

экспертизы норма-

тивных правовых 

актов Ставрополь-

ского края и проек-

тов нормативных 

правовых актов 

Ставропольского 

края 

48. Организация и проведение 

общественных обсуждений в 

случаях, предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

ежегодно - - - - - - повышение откры-

тости и прозрачности 

закупочной деятель-

ности 

49. Обеспечение рассмотрения 

вопроса о состоянии работы по 

противодействию коррупции в 

исполнительных органах края, 

государственных органах края 

и органах местного само-

управления края на заседаниях 

созданных при них общест-

венных советов с привлече-

нием представителей инсти-

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

ежегодно, не реже 

одного раза в год 

- - - - - - обмен опытом рабо-

ты в сфере противо-

действия коррупции, 

выработка предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

мер по противодей-

ствию коррупции 



тутов гражданского общества, 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций, 

участвующих в реализации 

государственной политики в 

области противодействия 

коррупции в Ставропольском 

крае 

 Итого по разделу V   - - - - - -  

VI. Антикоррупционное просвещение и пропаганда 

50. Проведение мероприятий с 

привлечением правоохрани-

тельных органов, обществен-

ных объединений, уставной 

задачей которых является 

участие в противодействии 

коррупции, и других институ-

тов гражданского общества, 

средств массовой информации 

по обсуждению проблем и 

эффективности мер по проти-

водействию коррупции 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - информирование на-

селения Ставро-

польского края о хо-

де реализации ис-

полнительными ор-

ганами края, госу-

дарственными орга-

нами края и органами 

местного самоуправ-

ления края мер по 

противодействию 

коррупции 

51. Обеспечение размещения в 

печатных и (или) электронных 

средствах массовой информа-

ции материалов антикорруп-

ционной направленности, 

способствующих правовому 

просвещению населения 

Ставропольского края 

управление 

пресс-службы; 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений 

2026 - 2030 годы 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 формирование в об-

ществе атмосферы 

нетерпимости к кор-

рупционным прояв-

лениям и недопус-

тимости легитимации 

коррупционных про-

явлений 

52. Проведение разъяснительной 

работы с гражданскими слу-

жащими и муниципальными 

служащими о недопущении 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

ежегодно - - - - - - формирование анти-

коррупционных 

стандартов поведе-

ния гражданских 



поведения, которое может 

восприниматься окружающи-

ми как обещание или предло-

жение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку, или 

как просьба о даче взятки 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

служащих и муни-

ципальных служа-

щих 

53. Организация и проведение 

дискуссионной площадки по 

вопросам противодействия 

коррупции в молодежной сре-

де в рамках Всероссийского 

молодежного форума "Машук" 

(далее - форум "Машук") 

министерство моло-

дежной политики 

Ставропольского 

края (далее - минмо-

лодежи края) 

ежегодно, в пери-

од проведения 

форума "Машук" 

- - - - - - формирование у мо-

лодежи Ставрополь-

ского края отрица-

тельного отношения 

к коррупции 

54. Разработка и проведение ме-

роприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы 

с коррупцией 9 декабря 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений; 

управление кадров; 

исполнительные ор-

ганы края, государ-

ственные органы 

края; 

органы местного са-

моуправления края 

(по согласованию) 

2026 - 2030 годы - - - - - - популяризация в об-

ществе антикорруп-

ционных стандартов 

поведения 

55. Проведение межведомствен-

ного совещания по вопросам 

реализации государственной 

политики в сфере противодей-

ствия коррупции в Ставро-

польском крае с участием 

представителей прокуратуры 

края, правоохранительных ор-

ганов, общественных объеди-

нений и других институтов 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений; 

хозяйственное 

управление 

2026 - 2030 годы 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 повышение эффек-

тивности мероприя-

тий по противодей-

ствию коррупции в 

Ставропольском крае 



гражданского общества, ис-

полнительных органов края, 

органов местного самоуправ-

ления края, руководителей 

территориальных органов фе-

деральных органов исполни-

тельной власти 

56. Проведение молодежного 

конкурса социальной рекламы 

"Вместе против коррупции", 

посвященного Международ-

ному дню борьбы с корруп-

цией 

минмолодежи края 2026 - 2030 годы 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 развитие общест-

венного правосозна-

ния молодежи Став-

ропольского края и 

популяризация в об-

ществе антикорруп-

ционных стандартов 

57. Разработка социальной рек-

ламы антикоррупционного 

характера, размещение соци-

альной рекламы антикорруп-

ционного характера в средст-

вах массовой информации 

управление 

пресс-службы; 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений 

2026 - 2030 годы 1500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 формирование у на-

селения Ставро-

польского края не-

терпимого отноше-

ния к коррупцион-

ному поведению 

58. Разработка и изготовление пе-

чатной продукции антикор-

рупционного характера (в том 

числе буклетов, календарей, 

плакатов) 

управление 

пресс-службы; 

управление по про-

филактике корруп-

ционных правонару-

шений 

2026 - 2030 годы 1000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 формирование у на-

селения Ставро-

польского края не-

терпимого отноше-

ния к проявлениям 

коррупции 

59. Разработка и изготовление то-

варов, направленных на про-

паганду и формирование не-

терпимого отношения у граж-

дан к коррупции (брелоков, 

ручек и др.) 

хозяйственное 

управление; управ-

ление по профилак-

тике коррупционных 

правонарушений 

2026 - 2030 годы 2000,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 формирование у на-

селения Ставро-

польского края не-

терпимого отноше-

ния к коррупцион-

ному поведению 

 Итого по разделу VI   6000,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00  

 Всего по Программе   8500,00 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00 1700,00  



 



_____________________ 

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение - Программа. 

<**> Образована постановлением Губернатора Ставропольского края от 21 сентября 2010 г. № 511 "О создании комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края и регулированию 

конфликта интересов". 

 


